更正事项：采购公告 采购文件     
更正内容：评分细则表
1.本项目招标文件的商务部分权重分值以及“项目负责人（仅限1人）”评分项更正为：
	二、商务部分
	52

	项目负责人（仅限1人）
	10
	（一）评审内容
安排于本项目的负责人必须为投标人本单位人员（提供社保证明作为评审依据）。
1、具有全日制本科（或以上）学历的，得2分。（提供学历证书复印件作为评审依据）；
2、取得法律职业资格证、一级造价工程师执业资格证、中级或以上经济师职称、计算机类中级或以上职称或项目经理资质认证（PMP）、国际工程项目经理资质认证的，提供以上任意一个证书得2分。（提供证书复印件作为评审依据）；
3、具有招标师证书的，得2分。（提供证书复印件作为评审依据）；
4、具有5年或以上政府采购招标代理或工程招标代理从业经验的，得2分。（提供项目负责人符合工作年限的证明文件作为评审依据，证明文件可以是以下材料：招标（采购）代理合同、采购咨询合同、合同甲方盖章的履约评价、招标公告或中标公告，以上材料之一需体现人员名称，提供招标公告、中标公告的截图需体现公告网址）
5、具有招标代理机构从业人员教育培训证书或采购相关业务培训证书的得2分（提供证书复印件作为评审依据）。
（二）评审依据
1、 按以上要求提供相应有效相关证书复印件及投标人为该人员缴纳的近一个月的社保证明加盖投标人公章。如供应商为新成立企业且成立时间不足一个月可提供加盖公章的情况说明或者证明材料亦视为符合，如开标日上一个月的社保材料因社保部门或税务部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月的证明等作为评审依据；
2、提供的资料不清晰或无法判断、或未按要求提供证明材料的，作不得分处理。
	评标委员会
打分


2.本项目招标文件中“项目团队成员（项目负责人除外）”评分项更正为：
	项目团队成员（项目负责人除外）
	10 
	（一）评审内容
安排于本项目的团队成员（项目负责人除外）必须为投标人本单位人员（提供本单位社保证明作为评审依据）。
（二）评审标准
1、团队成员数量为4人（或以上）的得2分；
2、团队成员具有3年或以上的政府采购招标代理或工程招标代理工作经验的，具有1人得1分，本小项最高得4分；
3、团队成员具有本科（或以上）学历的，具有1人得1分，本小项最高得4分。
（三）评审依据
1、提供以下符合要求的证明文件：
（1）项目团队成员清单（清单格式不限，但必须包含成员姓名、学历层次、行业工作年限等内容）；
（2）项目团队成员符合工作年限的证明文件，证明文件可以是以下材料：招标（采购）代理合同、采购咨询合同、合同甲方盖章的履约评价、招标公告或中标公告，以上材料之一需体现人员名称，提供招标公告、中标公告的截图需体现公告网址；
（3）学历证书复印件。
2、以上审查项需提供相应有效证书复印件及投标人为该人员缴纳的近一个月的社保证明加盖投标人公章。如供应商为新成立企业且成立时间不足一个月可提供加盖公章的情况说明或者证明材料亦视为符合，如开标日上一个月的社保材料因社保部门或税务部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月），未提供有效证明文件的或者提供的证明文件不符合要求的或者提供的证明文件不清晰导致评审专家无法辨认的，不得分。
	评标委员会
打分


3.本项目招标文件中“便捷性”评分项更正为：
	便捷性
	5 
	（一）评审内容
代理机构开标场地到采购人办公地点的距离：
30分钟内到达得5分；31-60分钟到达得2分；61分钟以上不得分。
（二）评审依据
证明文件：提供百度地图或高德地图导航截图加盖投标人公章。未提供不得分。
	评标委员会
打分


4.本项目招标文件技术方案部分的权重及“服务方案”的评分项更正为：
	三、技术方案部分
	38

	服务方案
	8
	（一）评审内容
针对本项目提供周密、详细、具有充分管理经验的整体运作方案（包含但不限于：招标流程、服务质量保证、保密措施、档案管理、重点难点进行分析并提出应对措施及合理化建议）。根据实施方案内容的全面、具体、科学合理、可操作性强等方面进行评分。 
（二）评分标准
优（8分）：方案周全完整，表述清晰，有具体贴合项目实施计划的时间安排方式和良好保障措施，各项方案措施可操作性强；
良（6分）：方案完整，有具体时间安排方式和保障措施，各项方案措施可操作性较好；
中（4分）：方案较基本，有时间安排方式和保障措施，各项方案措施可操作性一般；
差（0分）：方案无时间安排方式和保障措施，各项方案措施不具备可操作性，或未提供的，评价为差，不得分。
	评标委员会
打分
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